城市经济与公共管理学院

大类培养基础课程建设资助及管理办法

（2013年版）

为深入贯彻学校大类培养的改革试点工作要求，加强我院公共管理大类培养的基础课课程建设，探索以课程组形式进行精品课程建设和教学管理改革的新路径，经研究，结合2013年修订完成的本科人才培养方案，特制定如下资助与管理办法：

一、大类培养基础课程主要为教育部公共管理教学指导委员会所确定的大类平台课程和根据我院实际、突出学院学科特点、至少3个以上专业开设的课程，由学院教学指导委员会讨论确定，并根据学院教学专项任务，在政策和经费上予以重点支持。

二、学院重点资助的大类培养基础课课程包括：政治学、公共管理学、公共政策学、公共经济学、公共管理论文写作、区域经济学、城市经济学、城市管理学、大类数学（PM）等共9门课程。

三、每门课程在建设期内资助2万元/年，建设期为2年，资金分期拨付。 

四、资助的课程建设要按照项目任务指标的要求如期完成。

五、项目任务指标主要包括：

（一）学生总体满意度须达到良好以上；

（二）须有统一的教学大纲、教材、教学进度和考试方法；

（三）按照学校网络课程要求进行建设。包括教学大纲、教学课件、参考书目、参考题库、参考资料等课程资源，要求内容系统、丰富并及时更新；同时要进行网上师生互动、网络答疑、学生课业及成果展示等。

（四）课程组成员至少每月1次在校集中或以网络平台形式集体备课，要求有备课记录以便核查。建设期内至少每年举行1 次公开课，并以短信和挂网公告等形式通知全院师生参加；

（五）未获得校级教学荣誉的课程建设2年内建设成校级精品课程；或校级双语课程；或校级精品教材；或取得1项校级教学成果。

（六）已经取得校级教学荣誉的项目，2年内建设成市级精品课程；或市级双语课程；或市级精品教材；或取得1项市级教学成果。上述市级成果，奖励经费以成果为标准，在此次经费下拨基础上再行奖励，每获得一项成果相应奖励0.5万元。

六、大类基础课程建设实行课程负责人制。已经公开竞聘的大类课程负责人（课程组长）仍然担任负责人。新增加的3门大类课在我院讲授本课程的教师或报名参加该课程组的教师中公开选聘产生。选聘工作由学院教学指导委员会负责。

七、课程负责人（课程组长）的权利与职责：

（一）组织研究和制定所授课程之建设规划； 

（二）本着公平、合理、有效等原则组织协调课程组成员工作，落实课程教学计划，安排教学任务；

（三）努力推动课程建设目标实现，并创造互促互助的团队氛围；

（四）按照学校财务要求管理课程建设经费；

（五）积极组织相关课程项目申报和推进教学质量提升；

八、课程组成员如对课程负责人工作态度及公正性产生质疑，可向学院教学指导委员会申诉。

九、对于不能认真履行职责的课程负责人将由学院教学指导委员会根据事实和课程建设情况适时改选或做其他相关调节和安排。

十、学院将根据课程组提交的《课程建设规划申报书》和学院核发的《课程建设目标任务书》进行经费分期拨付，由学院教指委对课程建设情况进行不定期抽查、中期和结果检查。对于检查不达标者，将削减、停止经费资助并取消下一轮重点支持资格。

本办法由学院教学指导委员会解释，自公布之日起实行。

   城市经济与公共管理学院

                                        2013年12月16日
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