首都经济贸易大学2015届毕业生
“德智体综合考评与创新学分”评定实施办法
第一章   总则

第1条、 根据《首都经济贸易大学本科人才培养方案》、《首都经济贸易大学学生综合测评办法》，结合2015届毕业生实际培养情况，特制定本办法。

第2条、 本办法所称“德智体综合考评与创新学分”，即《首都经济贸易大学本科人才培养方案》中“德智体综合考评学分”、“第二课堂与创新学分”之统称，计10学分。

第3条、 本办法以“德智体综合考评与创新学分”为考核评定目标。综合考核评定2015届毕业生在校期间德智体全面发展情况及参加各项课外活动，树立创新意识，培养创新能力，所取得的教育效果。不再分列单独计算“德智体综合考评学分”（5学分）、“第二课堂与创新学分”（5学分）。2015届毕业生经考核评定达标，同时获得各5学分，合计10学分。

第4条、 本办法坚持公平、公正、公开的原则，采取定性与定量，记实测评与民主评议相结合的办法，把培养目标与测评指标相结合，力求科学、全面的对2015届毕业生做出客观评价。

第5条、 该办法是院系对2015届毕业生考核评定“德智体综合考评与创新学分”的统一执行标准，凡在我校注册的2015届毕业生，均应依据本办法进行“德智体综合考评与创新学分”考核评定。

第二章   指标体系
第6条、 2015届毕业生“德智体综合考评与创新学分”评定依据《2015届毕业生德智体综合考评与创新学分指标体系》。指标体系包括基础项、加分项、减分项。

第7条、 基础项包括：政治素养、道德品行、行为规范、治学表现、实践创新、身心表现、校园生活，合计总分100。

第8条、 加分项包括：学习成绩、社会工作、获奖情况、校园活动、志愿服务、学术创新、其它。

第9条、 减分项包括：在校期间受过各级各类处分。

第10条、 院系现有各类性质相同测评体系，其测评项目可视为本办法相关各项指标核算成绩的参考依据。

第三章  核算方法
第11条、 2015届毕业生“德智体综合考评与创新学分”以课程成绩评定形式核定，考评成绩为基础项指标、加分项指标、减分项指标分数之和。

第12条、 2015届毕业生根据基础项指标、加分项指标、减分项指标进行成绩考评，考评成绩达到60分，为评定合格，相应获得“德智体综合考评与创新学分” 10学分；评定成绩未达到60分，为评定不合格，“德智体综合考评与创新学分”计0学分。

第13条、 评定成绩满分为100分，总分超过100分，按100分计。

第四章  组织实施
第14条、 院系成立2015届毕业生“德智体综合考评与创新学分”考核评定小组，由主管学生工作书记（副书记）任组长，主管教学副院长任副组长，成员包括：分团委书记、专职辅导员。

第15条、 院系考核评定小组以行政班级为单位，组织实施2015届毕业生“德智体综合考评与创新学分”考核评定工作。

第16条、 2015届毕业生“德智体综合考评与创新学分”评定工作，须由各院系以书面（文字）形式通知本院系全体2015届毕业生。

第17条、 院系考核评定小组进行某一行政班级成绩评定时，须包含该班级班主任、学生代表。学生代表要求群众基础好，了解班级学生情况，品性正直、严谨细致、公正客观。学生代表人数不低于班级学生总数的20%。

第18条、 院系考核评定小组根据指标体系对各行政班级每一名2015届毕业生进行考核评定，确定基础项成绩、加分项成绩、减分项成绩，计算考评成绩。

第19条、 院系考核评定小组对本院系2015届毕业生进行成绩考核评定后，填写《首都经济贸易大学2015届毕业生“德智体综合考评与创新学分”考评成绩表》，院系考核评定小组成员签字。在院系范围内公示3个工作日，无异议后，《考评成绩表》交学生处存档备案。

第20条、 学生处审核无异议后，确认2015届毕业生“德智体综合考评与创新学分”考核评定成绩，确认学分。

第21条、 学生工作处向2015届毕业生颁发《德智体综合考评与创新学分资质证明》。

第五章  附   则
第22条、 本办法所指2015届毕业生含延长学籍学生。

第23条、 本办法由学生工作处负责解释。

